Zatgeznik do Uchwaly nr 3/2026
Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspdinikow PMT Linie Kolejowe
Sp. z 0.0. z dnig 20 stycznia 2026 r.

UZASADNIENIE
do ustalenia wysokosci wynagrodzenia stalego
dla Czlonkéw Zarzadu Spéiki pod firma
PMT Linie Kolejowe spéika z ograniczong odpowiedzialnoscia

Zasady ksztaltowania wynagrodzen os6b kierujgcych niektérymi spotkami, reguluje Ustawa z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spétkami
(Dz.U.2020.1907) w dalszej czesci pisma nazywana ,Ustawa”. Generalng zasada przyjeta w art. 4
ust. 2 Ustawy jest ustalanie czesci stalej wynagrodzenia czlonka organu zarzadzajacego
z uwzglednieniem skali dziatalinosci spétki, w szczegolnosci wg wartosci jej aktywdw, osigganych
przychoddw i wielkosci zatrudnienia. Zgodnie z art. 4 ust. 3 Ustawy, jezeli przemawiajg za tym
wyjatkowe okolicznosci dotyczgce spétki albo rynku, na ktérym ona dziata, w szczegblnodci
gdy spotka realizuje program inwestycyjny znaczaco przekraczajacy wartoéé jej aktywow trwatych
mozna przyjac podwyzszone poziomy wynagrodzenia w stosunku do zasad wynikajacych z art. 4
ust, 2 Ustawy.

Spotka zgodnie 2 zatwierdzonym sprawozdaniem finansowym za rok obrotowy 2024 r. prezentuje
parametry:

Parametr: Dane za 2024 r. Dane za 2023 r.

Suma aktywow [zt] 306 293 480,45 110 451 238,12
Roczny obrot netto ze sprzedazy [z1] 87 136 136,29 76 406 608,7¢
Srednioroczne zatrudnienie [ osoby] 236,89 236,43

Na podstawie powyiszych progow wartosciowych, okreslonych w art.4 ust.2 Ustawy,
wynagrodzenia Czionkow Zarzadu Spétki powinny zostaé okreslone na poziomie od trzykrotnosci
do pigciokrotnosci podstawy wymiaru. Jednakze, analizujac art. 4 ust. 3 Ustawy, nalezy wskazac,
ze Spétka w ostatnich latach znaczaco zwiekszyta parametry, ktére wplywaja na wysokosé
wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu. Wyniki Spétki za 2024 r. i progi wartosciowe, okreslone w art. 4
ust. 2 Ustawy oraz szeraki zakres prowadzenia inwestycji, uzasadniaja ustalenie innej wysokoéci
czesci statej wynagrodzenia Cztonkéw Zarzgdu Spékki.

PMT Linie Kolejowe Sp. z o.0. (dalej: PMT Linie Kolejowe, PMT LK) dziata w oparciu o Autoryzacje
Bezpieczenstwa wydang przez Prezesa Urzedu Transportu Kolejowego. Podstawowym
przedmiotern dziatalnosci Spotki jest udostepnianie przewoznikom linii kolejowych, utrzymanie
budowli i urzadzen infrastruktury kolejowej, budowa i remonty uktadéw torowych oraz obiektéw
kolejowych.

Celem strategicznym Spétki pozostaje kompleksowa i sprawna obstuga potrzeb KGHM Polska
Miedz S.A. wzakresie zarzadzania, w tym przeprowadzania remontéw infrastruktury, a takze
biezgcego utrzymania infrastruktury kolejowej linii i bocznic kolejowych na poziomie niezbednym
dla prowadzenia na niej transportu kolejowego przez przewoinikéw kolejowych
oraz zabezpieczenia ciggtosci dostaw materiatéw wsadowych dla Gtéwnego Ciggu
Technologicznego (GCT) KGHM Polska MiedZ S.A.
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Spotka realizuje programy inwestycyjne znaczgco przekraczajgce wartosé jej aktywow trwatych,
w tym realizuje zadania inwestycyjne w Grupie Kapitatowej:

l. Strategicznym projektem jest realizacja zadania inwestycyjnego pn. .Modernizacja
Infrastruktury Kolejowej” (MIK), ktérego celem jest zapewnienie bezpiecznego, nieprzerwanego
dostepu do infrastruktury kolejowej dla podmiotéw $wiadczacych ustugi transportu kolejowego
na rzecz GCT na kolejne co najmniej 30 lat;

Il. Projekt dotyczy modernizacji nalezgcej do KGHM Polska MiedZ S.A. Oddziat Huta Miedzi
«Glogdw” bocznicy kolejowej ,Huta Glogdw”. Bocznica przeznaczona jest do zabezpieczenia
dostaw surowcdw iwykonywania transportu szynowege wykonywanego w ramach
wewnatrzzakiadowego procesu produkcji HM Glogdw. Tory zdawczo - odbiorcze tej bocznicy
posiadaja skomplikowang forme wiasnosci, gdyz naleza do trzech wiascicieli a ruch kolejowy
na emawianegj grupie toréw prowadzony jest z przewidziane]j do likwidacji nastawni kolejowej
PKP PLK S.A.;

il. Projekt dodatkowego potgczenia infrastruktury kolejowej zarzgdzanej przez PMT Linie Kolejowe
z siecig kolejowq zarzgdzang przez PKP PLK S.A. obejmuje wybudowanie jednotorowej linii
kolejowe] wraz z niezbednym systemem sterowania ruchem kolejowym, ktéra potgczy linie
kolejowg nr 971b z linig kolejowa nr 14 (zarzgdzang przez PKP PLK). Projekt ten ma kiuczowe
znaczenie dla KGHM Polska MiedZ S.A., gdyz stworzy alternatywne potgczenie z siecig kolejowa
PKP PLK. Efektami realizacji projektu bedzie podniesienie poziomu bezpieczenfstwa
transportowanych materiatébw oraz stworzenie krotszego pofgczenia kolejowego
dia transportowanych materiatdw wsadowych dla potrzeb ciggu technologicznego w Hucie
Miedzi Glogow.

Powyzsze przestanki sytuujg Spdtke i jej Zarzad jako podmiot o podstawowym znaczeniu
dla funkcjonowania GCT KGHM Polska Miedz 5.A. i cate] Grupy Kapitatowe;j.

Z analizy wynagrodzen za 2024 rok, przygotowanej dla PMT LK przez niezalezna, profesjonalna
firme doradcza, obejmujgcej stanowiska Prezesa | Wiceprezesa Zarzadu PMT LK z grupg
porownawczg spotek gietldowych o przychodach ze sprzedazy do 105 min PLN, aktywach od 200
min do 400 min PLN i zatrudnieniu od 180 do 300 pracownikéw wynika, ze wynagrodzenie
podstawowe oraz catkowite cztonkdw Zarzadu PMT LK za 2024 rok jest ponizej mediany w przyjetej
grupie porownawczej.

Warto réwniez podkredlié, e proces pozyskiwania kadry zarzadzajacej najwyiszego szczebla
dla zarzadcy infrastruktury doznaje istotnych ograniczen wynikajacych z rozdzialu 2aa ,Gwarancje
niezaleznosci i bezstrannosci zarzadcy” Ustawy o transporcie kolejowym. Przepisy te wprowadzaja
m.in. cztonkom zarzadu i rady nadzorczej zarzadcy zakaz w zakresie podejmowania zatrudnienia,
w jakiejkolwiek formie prawnej, w podmiotach dziatajgcych jako przewoZnicy kolejowi w okresie ich
zatrudnienia u zarzadcy oraz dodatkowo przez okres 6 miesiecy od ustania petnienia przez nich
funkeji w zarzadzie lub radzie nadzorczej zarzadcy. W rezultacie mobilnes< zatrudnienia
najlepszych specjalistow zarzadzania w branzy kolejowej podlega ograniczeniom nieznanym
winnych dziatach gospodarki i powy2sze uwarunkowania powinny zostal uwzgledniona
przy okreélaniu poziomu ich wynagrodzenia.

Biorgc pod uwage argumenty przedstawione powyzej, spetnione zostaty przestanki, o ktérych
mowa w art. 4. ust. 3 Ustawy, umotliwiajgce okresdlenie czesci statej wynagrodzenia Czionkow
Zarzadu Spotki w wysokosci innej niz okreslona w art. 4 ust. 2 Ustawy, jako adekwatnej
i uzasadnionej w kontekscie realizowanych inwestycji, ograniczefi wynikajgcych z Ustawy
o transporcie kolejowym oraz specyfiki dziatalnosci Spokki.
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